
 
Na temelju članka 27. Statuta Sindikata zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, 

Središnji odbor Sindikata na sjednici održanoj dana 22. siječnja 2025. godine donio je sljededi 
 
 
 

PRAVILNIK 
O KORIŠTENJU SREDSTAVA SOLIDARNOSTI 

                                                                
 

Članak 1. 
Pravilnikom o korištenju sredstava solidarnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se 

način formiranja i raspoređivanja  novčanih sredstava solidarnosti u Sindikatu zaposlenika u 
djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat). 

 
Članak 2. 

Svrha osnivanja Fonda solidarnosti je priznavanje novčane pomodi  članovima Sindikata u 
slučaju izvanrednih i teških situacija koje narušavaju socio-ekonomsku kvalitetu življenja članova a 
sukladno odredbama ovog Pravilnika. 

Za situacije kada je potrebno utvrditi postojanje opravdanosti, iznos i druge uvjete 
dodjeljivanja sredstava Središnji odbor imenuje tročlano Povjerenstvo za dodjelu sredstava 
solidarnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 

 
Članak 3. 

Izrazi koji se koriste u ovome propisu, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i 
ženski rod. 

Članak 4. 
 

Sredstva Fonda solidarnosti, najkasnije do 15. ožujka za tekudu godinu, formiraju se 
temeljem odluke Središnjeg odbora o visini postotka koji se izdvaja iz redovitog mjesečnog priljeva 
članarine.  

Ukoliko Središnji odbor ne donese odluku iz st. 1. ovog članka primjenjuje se stopa odnosno 
visina izdvajanja u Fond solidarnosti koja se primjenjivala za prethodnu godinu.  

 
Članak 5. 

Član Sindikata može postati korisnik Fonda solidarnosti odnosno podnijeti zahtjev za 
pojedinačni događaj koji  je nastao nakon 3. redovite uplate članarine.  

Zahtjev se podnosi najkasnije u roku 30 dana od dana nastanka događaja za koji se traži 
dodjela sredstava.  

Članak 6. 
Sredstva  Fonda solidarnosti prvenstveno se koriste: 
- pomod obitelji u slučaju smrti člana sindikata - 350€ 
- smrti bračnog druga ili djeteta, smrti roditelja u zajedničkom kudanstvu - 200€ 
- participacije za pladene troškove bolničkog liječenja u iznosu 50% pladenog iznosa, 
- troškove pravne zaštite zastupanja u radno – pravnim sporovima, koje je odobrio i podupro 

Sindikat i ne mogu se pokriti odnosno platiti iz drugih izvora. 
Za odobravanje pomodi iz prethodnog stavka provodi se skradeni ispitni postupak uz 

priložene dokaze iz čl. 9. st. 1. ovog Pravilnika.  



 
Članak 7. 

Ukoliko u Fondu solidarnosti ima sredstava član Sindikata može dobiti pomod u slučaju: 
- teže odnosno teške bolesti prema kriterijima HZZO-a kod kojih traje intenzivno liječenje i 

postoji povedana potreba uslijed troškova liječenja - do 400€ jedanput godišnje,  
- prirodne nepogode ili pojedinačnog stradavanja (požar, poplava, vjetar i sl.) – do 500€  

jedanput godišnje,  
- nabavke prijeko potrebnih lijekova koje ne pokriva HZZO u iznosu - do 300€ dva puta  

godišnje. 
Povjerenstvo za slučajeve koji nisu predviđeni ovim Pravilnikom može dodijeliti pomod u 

iznosu – do 400€ jednom godišnje.  
Povjerenstvo o odobravanju sredstava iz stavka 1. i 2. ovog članka odlučuje na temelju 

relevantne dokumentacije (dokaza) a u slučaju nemogudnosti utvrđivanja stanja i potrebe 
Povjerenstvo de zatražiti dopunu dokumentacije (dokaza).  

 
Članak 8. 

Prilikom određivanja iznosa pomodi (visine) iz članka 7. povjerenstvo de uzeti u obzir kriterij 
dužine članstva u Sindikatu, i to: 

- do 2 godine - do 80%, 
- od 2 - 5 godina - 90%, 
- od 6 godina - 100%  iznosa.  
Uz kriterij dužine članstva povjerenstvo de prilikom ocjene potrebe i valjanosti obratiti 

naročitu pozornost na: identitet, pravovremenost podnošenja zahtjeva, dopuštenost podnošenja 
zahtjeva, rodbinski odnos člana i obitelji, je li član kudanstva, opravdanost i dokazivost navoda 
(posebice kod opravdanosti troškova liječenja, je li podružnica odobrila pomod odnosno na bilo 
koji načni smatrala potrebnim pomodi svom članu, te druge okolnosti koje podupiru potrebu za 
koju je zahtjev podnesen.  

 
Članak 9. 

Zahtjev za pomod iz čl. 6. st. 1. i. 2.  podnosi se povjereniku podružnice u roku 30 dana od 
nastanka događaja uz:  

- dokaz činjenice smrti,  
- dokaz o srodstvu,  
- dokaz o zajedničkom kudanstvu, 
- OIB podnositelja, 
- IBAN i naziv banke, odnosno u osobito opravdanim slučajevima i na traženje povjerenika, 

račun podružnice na koji de se izvršiti isplata.  
Pomod iz st. 1. ovog članka se odobrava po skradenom postupku, a u osobito opravdanim 

situacijama zahtjev može podnijeti i povjerenik podružnice.  
 Za ostale oblike pomodi, uz navedene dokaze i podatke iz st. 1. ovog članka, član koji 

predaje povjereniku zahtjev priložit de i druge potrebne dokaze iz kojih je razvidna potreba (npr. 
potvrda liječnika da nije bilo mogude na drugi način nešto liječiti, kao i relevantna medicinska 
dokumentacija iz koje je razvidno stanje, dokumentacija iz koje su razvidni prihodi članova 
kudanstva i drugo što može doprinijeti boljem uvidu i donošenju adekvatne odluke Povjerenstva.  

Povjerenik je dužan zaprimiti zahtjev i drugu dokumentaciju, provjeriti je li sadrži potrebne 
dokaze, je li sve čitko i je li sve potrebno popunjeno i proslijediti ga u središnjicu Sindikata. 

Zahtjev člana, obrazloženje povjerenika kao i drugu dokumentaciju povjerenik de dostaviti 
uredno skeniranu tako da budu jasno razvidni svi potrebni podatci elektroničkim putem tj. na e-
mail Sindikata, a ukoliko nije mogude na takav način može i putem pošte.  



 Obrazac zahtjeva sastavni je dio ovog Pravilnika. 
Podnositelj zahtjeva dužan je odgovoriti točno na sve upite na obrascu i priložiti svu 

potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnošenja zahtjeva, a povjerenik podružnice 
pečatom podružnice i supotpisom potvrđuje točnost navoda u zahtjevu.  

Nečitki i neuredni zahtjevi nede se razmatrati ved de biti od povjerenika zatražena dostava 
čitkih i potpunih podataka a ukoliko ni na traženje ne bude dostavljena uredna dokumentacija 
zahtjev de se odbaciti.  

 
Članak 10. 

Članovima Sindikata koji su dobili nezakonit otkaz ili pokrenu radni spor s ustanovom pladaju 
se troškovi zastupanja do okončanja sudskog spora uz obvezu pladanja članarine sukladno odluci 
Središnjeg odbora.  

O pladanju troškova sudskog postupka s članom sindikata sklapa se ugovor o pladanju 
troškova zastupanja s obvezom da sredstva koja su pladena za zastupanje vrati Sindikatu u punom 
iznosu po donošenju pravomodne presude. 

Sredstva iz ove namjene član je dužan vratiti samo ako uspije u sporu. 
 

Članak 11. 
Ako su sredstva solidarnosti čija je visina utvrđena ovim Pravilnikom utrošena, Povjerenstvo 

de utvrditi  listu čekanja, a prema prioritetu pristiglog zahtjeva odnosno datumu utvrđenja potrebe 
dodjele pomodi. 

 
Članak 12. 

U osobito opravdanoj situaciji odluku o dodjeli pomodi na prijedlog predsjednika Sindikata 
može donijeti Središnji odbor u slučajevima iz članka 7. ovog Pravilnika.  

Povjerenstvo jedanput godišnje  podnosi izvješde o dodijeljenim pomodima Središnjem 
odboru Sindikata. 

Članak 13. 
Odluku o isplati sredstava solidarnosti iz čl. 6. donosi samostalno predsjednik a odluku o 

isplati iz čl. 7. predsjednik sukladno prijedlogu  povjerenstva. 
Odluke i realizacija isplate odnosno uplate na račun podnositelja zahtjeva  nastojat de se 

donijeti i realizirati u što je krade mogudem roku.  
Odluka se donosi u pisanom obliku i dostavlja se putem e-maila povjereniku i članu kojemu 

se odobrava odnosno obitelji za umrlog člana.  
Odluku o isplati može donijeti i osoba koju predsjednik za to ovlasti.  

 
Članak 14. 

Svaka podružnica Sindikata može osnovati fond solidarnosti. 
Ukoliko podružnica osnuje svoj fond solidarnosti dužna je donijeti pravilnik kojim de utvrditi 

uvjete i način za raspodjelu tih sredstava.   
Za namjene iz stavka 1. ovoga članka mogu se koristiti sredstva članarine, te se može donijeti 

odluka o pladanju dodatnog iznosa od neto plade u fond solidarnosti podružnice i financiranju iz 
drugih izvora. 

 
Članak 15. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.      
 
                                                                                                                  Predsjednica Sindikata  
                                                                                                          Jadranka Dimid, dipl. soc. radnica  



 

 
10 000 ZAGREB, BAŠTIJANOVA 48 

TEL:  01/ 3692-403, FAKS: 01/ 3692-415 
IBAN HR21 2340 0091 1100 1789 6, e-mail: sindikat.szdssh@gmail.com, OIB  38729324054 

 
 

ZAHTJEV ZA DODJELU SREDSTAVA SOLIDARNOSTI 
 

 
Podružnica:  
_______________________________________________________________________________ 
 
Ime i prezime elana: 

______________________________________________________________ 

Član sindikata od: ____________________________________________ 

 
Razlog za pomod: _____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

Sredstva koja je odobrila podružnica: _________________________________________ 
                                                                                                                                                                                 (važan kriterij za uvid u dodjelu/iznos pomodi) 
 

Napomena: __________________________________________________________________ 
                                                                                         (ukoliko postoji, dodati ostalo što se eini važnim što bi utjecalo na dodjelu i visinu iznosa pomodi) 

_______________________________________________________________________________ 

 
U ___________________, dana _________________ 
 
          

                                                                                                                              Toenost podataka ovjerava 
 
 
Podnositelj zahtjeva       Povjerenik 
 
_________________________                           ___________________________      
               (potpis)                                                                        (ime prezime i potpis) 
 
 

mailto:sindikat.szdssh@gmail.com


Napomena: - uz zahtjev obavezno priložiti popratnu dokumentaciju     - 
obavezno je popuniti sva polja-eitko 


