Na temelju ¢lanka 27. Statuta zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Sredisnji
odbor sindikata na sjednici odrzanoj dana 25. sije¢nja 2023. godine donio je sljedeci

PRAVILNIK
O KORISTENJU SREDSTAVA SOLIDARNOSTI

(prociscéeni tekst)

Clanak 1.
Pravilnikom o koristenju sredstava solidarnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje
se na¢in formiranja i rasporedivanja novcanih sredstava solidarnosti u Sindikatu zaposlenika
u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat).

Clanak 2.
Svrha osnivanja Fonda solidarnosti je da se ¢lanovima Sindikata u slu¢aju izvanrednih
i opravdanih slu¢ajeva pruzi novcana pomo¢ prema odredbama Pravilnika.

Clanak 3.
Sredstva solidarnosti se formiraju iz sredstava od redovitog mjeseCnog priljeva
Clanarine.
Clanak 4.
Clan Sindikata ispunjava uvjete za pomo¢ iz sredstava solidarnosti nakon 90 dana od
dana uclanjenja u Sindikat.

Clanak 5.
Svaka sindikalna podruznica moze osnovati fond solidarnosti te utvrditi na¢in i uvjete
za raspodjelu tih sredstava svojim Pravilnikom.
Za namjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se koristiti sredstva ¢lanarine, te donijeti
odluku o pla¢anju dodatnog iznosa od neto place u fond solidarnosti podruznice i drugih
IZvora.

Clanak 6.

Sredstva Fonda solidarnosti prvenstveno se koriste za sljedece slucajeve:

- pomoci obitelji u slué¢aju smrti ¢lana sindikata 300 EUR

- smrti bra¢nog druga ili djeteta, smrti roditelja u zajednickom kuéanstvu 150 EUR

- participacije za troSkove bolnickog lijeCenja u iznosu 50% od stvarno plac¢enih

troskova participacije,

- troSkova pravne zastite za zastupanje u radno — pravnim sporovima, koji su osnovani.

Odluku o isplati za gore navedene namjene donosi predsjednik Sindikata temeljem
odredbi ovog Pravilnika.

Povjerenstvo za dodjelu sredstava iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika moZze za slucajeve koji
nisu predvideni ovim Pravilnikom dodijeliti pomo¢ ¢lanu Sindikata do 250 EUR jednom
godisnje.

Clanak 7.
Ako u Fondu solidarnosti ima sredstava svaki ¢lan Sindikata moze dobiti pomo¢ u slucaju:



- teze bolesti ¢lana koja iziskuje povecane troskove lijeCenja do 300 EUR jedanput
godisnje, a koja se ocjenjuje prema kriterijima HZZO-a,

- elementarne nepogode tezih razmjera ( pozar, poplave i sl.) jedanput godisnje do 400
EUR, uz uvjet da je u trenutku nastalih okolnosti bio ¢lan sindikata sukladno ¢lanku 4.
ovog Pravilnika

- nabavke prijeko potrebnih lijekova koje ne pokriva HZZO u iznosu 250 EUR dva puta
godisnje.

Clanak 8.
Na visinu pomo¢i iz Clanka 7. alineja 1, 2 i 3 utjeCe duljina Clanstva u Sindikatu po
sljede¢im kriterijima:
- Clanstvo do 2 godine, 80% iznosa predvidenog ovim Pravilnikom,
- Clanstvo od 2 — 5 godina, 90% iznosa utvrdenog ovim Pravilnikom,
- Clanstvo iznad 5 godina, 100% od iznosa utvrdenog ovim Pravilnikom

Clanak 9.

Pomo¢ ¢lanovima Sindikata dodjeljuje se na molbu pojedinog ¢lana, koja se uz
posebni obrazac predaje povjereniku podruZnice, a povjerenik istu s obrazloZzenjem i
dokazima o visini pomoc¢i koju je dodijelila podruznica dostavlja Tajnistvu Sindikata.

Molba za pomo¢ upucuje se najkasnije 15 dana po prestanku okolnosti za koju se
pomo¢ trazi.

Podnositelj molbe duzan je odgovoriti to€no na sve upite na obrascu i priloziti svu
potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnoSenja molbe, a povjerenik podruznice
popunjavanjem posebnog dijela obrasca pecatom podruznice i potpisom povjerenika
potvrduje da su navodi u molbi istiniti.

Clanak 10.

Clanovima Sindikata koji su dobili nezakonit otkaz ili pokrenu radni spor s ustanovom
placaju se troSkovi zastupanja do okoncanja sudskog spora Uz obvezu plac¢anja Clanarine
sukladno odluci SrediSnjeg odbora.

O plac¢anju troskova sudskog postupka s clanom sindikata sklapa se ugovor o placanju
troskova zastupanja s obvezom da sredstva koja su placena za zastupanje vrati Sindikatu u
punom iznosu po donosenju pravomocne presude.

Sredstva iz ove namjene ¢lan je duZan vratiti samo ako uspije u sporu.

Clanak 11.
Odluku o dodjeli sredstava solidarnosti iz ¢l. 7. ovog Pravilnika donosi Povjerenstvo
od 3 ¢lana sindikata u roku od 30 dana od dana pristiglog zahtjeva.
Ako su sredstva solidarnosti ¢ija je visina utvrdena ovim Pravilnikom utroSena,
Povjerenstvo ¢e utvrditi listu ¢ekanja , a prema prioritetu pristiglog zahtjeva.
Odluku o isplati potpisuje predsjednik Sindikata na temelju prijedloga Povjerenstva.

Clanak 12.

Iznimno odluku o dodjeli pomo¢i moze donijeti predsjednik Sindikata ako je zahtjev
za dodjelu pomoc¢i hitnog karaktera, te na prvoj sljedecoj sjednici dati na verifikaciju
Izvr$nom odboru.

Iznimno odluku o dodjeli pomo¢i moze na prijedlog predsjednika sindikata donijeti
Sredi$nji odbor u slu¢ajevima koji nisu obuhvaceni ¢lankom 6. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo jedanput godisnje  podnosi izvjeS¢e o dodijeljenim pomoéima
Sredi$njem odboru Sindikata.



Clanak 13.
Pri donosSenju odluke o dodjeli sredstava solidarnosti mora se voditi ra¢una o:
- ukupnom iznosu sredstava solidarnosti,
- duzini ¢lanstva u Sindikatu,
- drugim kriterijima iz prethodnih ¢lanaka ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Podruznice Sindikata duzne su donijeti vlastite pravilnike o koriStenju sredstava
solidarnosti u podruznici.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Sindikata
Jadranka Dimi¢ , dipl. soc. radnica v.r.



