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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFIJU,
OBITELJ, MLADE I SOCIJALNU POLITIKU

KLASA: 003-01/18-01/2
URBROJ: 519-02-1/1-18-1
Zagreb, 24.srpnja 2018.

USTANOVE SOCIJALNE SKRBI
(OSNIVAC REPUBLIKA HRVATSKA I
DECENTRALIZIRANI DOMOVI

ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE)

svima

Predmet: UREDBA O IZMJENI UREDBE O NAZIVIMA RADNIH MJESTA I
KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA U JAVNIM SLUZBAMA
- uputa, dostavlja se

Radi pravilne i ujednacene primjene Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine® br. 25/13, 72/13, 151/13, 9/14, 40/14,
51/14, 77/14, 83/14 — ispravak, 87/14, 120/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 33/15,
112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 — ispravak, 74/17, 122/17 i 9/18), u daljnjem tekstu:
Uredba/13 i Uredbe o izmjeni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 57/2018), u daljnjem tekstu: Uredoa/18,
koja je stupila na snagu 05. srpnja 2018. godine i kojom je izmijenjen ¢lanak 8. Uredbe/13, daje
se sljedecéa

UPUTA

Ukoliko je u ustanovi, sukladno vazeéim propisima, ustrojen odjel, voditelju odjela pripada
koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, ovisno o stru¢noj spremi:

- 1,492 za polozaj L. vrste,

- 1,200 za polozaj II. vrste.

Ukoliko je u ustanovi unutar odjela rad organiziran po struénim cjelinama, tada voditelju
stru¢ne cjeline pripada koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, ovisno o stru¢noj spremi:
- 1,404 za polozaj 1. vrste,

- 1,200 za polozaj II. vrste

- 1,100 za polozaj III. vrste.

Navedeno se odnosi i na zaposlenike koji u ustanovi obavljaju administrativne,
raCunovodstveno-financijske i pomoéno-tehni¢ke poslove.



U odnosu na naziv radnog mjesta IV vrste —b) pomoéni radnik, isti se odnosi na dosadasnje
nazive radnih mjesta: pomoéni poslovi u kuhinji, ¢uvarski poslovi, poslovi pranja, glatanja i
Sivanja, pomoc¢no-tehnicki radnik, spremacica, portir, vratar-telefonist-pazikuca, a pripadajugéi
koeficijent sloZenosti poslova tog radnog mjesta je 0,750.

Zanazive radnih mjesta koji su postojali u ¢lanku 8. Uredbe/13, a koji su sadrZani u &lanku 8.
Uredbe/18 i:

A) zadrzali isti naziv ili je naziv promijenjen, kao npr. ,,voditelj odsjeka“ u ,,voditelj struéne
cjeline®, ,socijalni radnik, pravnik, psiholog, rehabilitator, socijalni pedagog, logoped,
profesor, nastavnik, u€itelj, radni terapeut, odgajatelj, kinezioterapeut i drugi stru¢ni radnici* u
»strucni radnik I. odnosno II. vrste (odredene struke ili za odredene poslove)®, ,,radni terapeut*
u ,,radni instruktor*:

1) - a) Polozaji I. vrste,

2) - ¢) Polozaji II. vrste,

3) - d) Radna mjesta I. vrste,

4) - e) radna mjesta II. vrste,

5) — f) radna mjesta III. vrste,

B) ili su zadrZzali isti naziv, ali su razvrstani u drugu skupinu:

1) - f) nazivi radnih mjesta III. vrste prema Uredbi/13 pod rednim brojem 5: kuéni majstcr,
domar 1 drugi radnici na odrzavanju s polozenim ATK ispitom, a po Uredbi/18 su razvrstani u
grupu poslova ,,namjestenici“-a) radna mjesta III. vrste,

2) - g) nazivi radnih mjesta IV vrste u Uredbi/13 — njegovatelj, asistent u organiziranom
stanovanju, a po Uredbi/18 su razvrstani u grupu poslova ,,namje$tenici - b) radna mjesta [V
vrste

do uskladenja op¢ih akata ustanova kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo, nije potrebno
posebno regulirati radnopravni status zaposlenika, ve¢ prilikom obraduna place primijeniti
koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta propisan Uredbom/18.

U odnosu na nazive radnih mjesta koji nisu navedeni u ¢lanku 8. Uredbe/18 (npr. tajnik,
administrativni referent, administrativni tajnik, raCunovodstveni referent, informati¢ki referent,
daktilograf i dr.) upucéujemo na primjenu odredbe ¢lanka 1. Uredbe/13-jedinstveni mazivi
radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova u javnim sluzbama, a u odnosu na nazive
radnih mjesta koji nisu sadrZani niti u ¢lanku 1. Uredbe/13, niti u ¢lanku 8. Uredbe/18, prilikom
obracuna pla¢e potrebno je primijeniti koeficijente sloZenosti poslova radnog mjesta propisane
¢lankom 1. Uredbe/13 kako slijedi:

d) Radna mjesta I. vrste — ostala radna mjesta I. vrste - 1,115,

e) Radna mjesta II. vrste — ostala radna mjesta II. vrste - 0,970,
f) Radna mjesta III. vrste — ostala radna mjesta III. vrste 0,776 i
e) Radna mjesta IV. vrste — 0,601.



Nadalje, uoceno je da se pojedini zaposlenici ustanova socijalne skrbi izravno obraczju
Ministarstvu upitima vezanim uz primjenu Uredbe/18, bez znanja ravnatelja.

Sve upite vezane uz primjenu Uredbe/18, ukoliko ih bude, potrebno je dostavljati u formi
dopisa, potpisanog od strane ravnatelja ustanove na adresu elektronig¢ke poste:
pisarnica@mdomsp.hr.

Upiti koji ne budu dostavljeni na navedeni na¢in neée se razmatrati.

Za pravilnu primjenu Uredbe/13, Uredbe/18 i ove Upute odgovorni su ravnatelji ustanova
socijalne skrbi.

S poStovanjem,

O tome obavijest:
1. Uprava za proracun i financije, ovdje,
2. Samostalni sektor za nadzor i predstavke, ovdje,
3. FINA
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 70,
4. Pismohrana, ovdje.




