1. Strucno vijece

Po statutu ove ustanove centar MORA imati Stru¢no vijece.

Clanak 34.
Centar ima Struc¢no vijece kojeg Cine svi stru¢ni radnici centra.
Struéno vijece ureduje nacin svoga rada i donosenje odluka Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Clanak 35.
Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijece misljenja i stru¢ne prijedloge o:

e stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost centra,

® ustroju centra,

e utvrdivanju plana i programima strucnog rada Centra i prati njegovo ostvarivanje,
® najsloZenijim stru¢nim pitanjima u radu,

® potrebi stru¢nog usavrsavanja strucnih radnika,

e drugim pitanjima vezanim za struc¢ni rad utvrden Statutom

Prije nekoliko godina smo dobili od sindikata uputu da medicinske sestre, kao stru¢no osoblje, mora sudjelovati na
sastancima Strucnog vijeca i to smo radili sve do njegovog raspustanja. U demantu se spominje 20 sjednica ali Upravnog
vije¢a? Sto je sa Stru¢nim vije¢em i koliko sjednica je s njima napravio i tko je uopée predsjednik Struénog vije¢a?

2. Film

U filmu koji se spominje u demantu sudjeluje korisnik kojeg su u vise navrata selili u razli¢ite stambene zajednice ili u
ustanovu jer ne odrZzava osobnu higijenu i higijenu prostora zbog ¢ega su se ostali stanari Zalili. Istog korisnika je policija
dovodila u ustanovu jer je prosio po ulici. Korisnik ¢esto skuplja smece (robu, boce...) po kontejnerima i donosio u stan. Ali
to ne piSe u demantu, a vjerovatno nece biti niti u filmu.

3. Stan bez lifta

Sto se ti¢e korisnice u stanu bez lifta moram napomenuti da je njeno preseljenje u procesu. To mogu potvrditi i stanari
stana (bez lifta) u koji se premjesta i koji su vec izrazili negodovanje vezano za njeno premjestanje u njihovu stambenu
jedinicu. Osim ako im se naredi da to opovrgnu, Sto ne bi bio prvi slucaj. Na njihovo negodovanje ravnatelj im je dao
mogucnost izbora izmedu nje (korisnica sa epilepsijom tipa grand mall) ili korisnice sa pelenama. Dakle uopce nije bitna na
zgrada sa liftom ili bez njega, ve¢ mogucénost epileptickog napada velikih razmjera spomenute korisnice bez stru¢ne pomoci
u blizini.

4. Preminuli korisnik

Korisnik koji je preminuo i za kojeg se sumnja da se predozirao terapijom nije preminuo u stambenoj jedinici ve¢ u
stacionaru centra. Svi korisnicima koji padnu u teska stanja budu prebaceni u stacionar centra da budu na 24 satnu brigu
medicinskih sestara. U ovaj slu¢aj sumnja stru¢no osoblje centra te se bi se svakako trebao istraziti.

5. Izjave korisnika
Svakako se slazem da treba uzeti izjave korisnika, ali ne samo od onih koje je ravnatelj odabrao ve¢ od svih korisnika.
6. Kvaliteta svjetskih razmjera

Po ravnateljevim rijecima kvaliteta usluge se mjeri brojem djelatnika, jer do sada je na 1 djelatnika iSlo 3.6 korisnika, a sada
je taj broj 1,6 korisnika na jednog djelatnika. Uopce nije bitan broj djelatnika ve¢ njihova strucnost.

7. Prenosenje promjena u njihovom ponasanju.



Prenosenje informacija kod psihijatra su do sada su obavljale medicinske sestre koje su bile uz korisnike 24 sata, a sad to
prenose zastupnici, koji mozda jesu visoko obrazovani ali nisu strucni, odnosno nisu zdravstvene struke i koji jednom tjedno
obidu korisnika. Pa zar treba uopée raditi usporedbu?

8. Psihijatri

Veliki broj domacih psihijatra podrzava ovakav oblik smjestaja? Taj veliki broj je 2. A strani mentori psihijatri? Tko s njima
uopce suraduje? MozZda ravnatelj jer mi NE.

9. Strucna edukacija.
Odgovorno tvrdimo da nisu svi djelatnici prosli stru¢nu edukaciju za asistenta.
10. Sanitarni pregled

Sanitarni pregled nemaju svi djelatnici koji rade posao asistenta, a svakodnevno su u kontaktu sa namirnicama, te kuhaju u
stanovima u kojima korisnici to nisu u stanju.

11. Ravnateljeva kéer

Ako se stvarno radi o volontiranju, povlacimo taj dio svoga iskaza. Malo je neobi¢no da to
djelatnici nisu znali, jer ovdje se radi o javnoj ustanovi. Kakav je to odnos poslodavca sa
radnicima bez komunikacije. Zanima nas i dali se u sve volonterske radionice ulaZe jednako u
opremu, jer po nasim saznanjima u ovu radionicu je uloZzeno oko 90.000,00kn samo za
Siva¢e masine?

12. Brati¢eva Zena.

Ako smo bas prisiljeni i¢i u detalje braticeva Zena je razvedena od brati¢a tako da i ovo "vise" nije potpuno toc¢na
informacija. Primljena je kao zamjena na kojoj je jos uvijek, ali samo na mjesta s visokim koeficijentom, pa je tako sa
glazbenom skolom bila na mjestu medicinske sestre koja je bila na trudnickom bolovanju.

13. Radionice

Velik broj ih vide nije aktivan jer se korisnici suprotstavljaju odlascima na njih. Cak im je re¢eno da ukoliko se ne odluée na
radionice biti ¢e im biti ukinute radne aktivnosti koje su placene 6,00kn po satu.

14. Otkaz ugovora o radu medicinskih sestara.

Navod ravnatelja da sestre nisu prihvatile sporazumni prijelaz u drugu ustanovu nije toc¢an. Prvi ponudeni ugovor otkaza je
povucen, a u kojem prelazak u drugu ustanovu nije ni spomenut. Rok za izjasnjavanje o novom ugovoru u vrijeme kad ovo
pisemo jos nije istekao, tako da su navodi ravnatelja lazni.

15. Tabela transformacije radnika.

Svakako bi trebalo provjeriti tabelu djelatnika, gdje su strucni djelatnici, gdje nestrucni, a gdje je dio ravnateljeve obitelji.
Takoder trebalo bi provjeriti tabele pravilnika o vrsti djelatnosti doma socijalne skrbi nadleznog ministarstva te usporediti
njihove tabele o broju i vrsti stru¢nih djelatnika.

16. Ostalo

Nema smisla i¢i na dalje u demantiranje demanta, jer to bi moglo i¢i u nedogled. To i onako trebaju napraviti nadlezne
institucije, a ne djelatnici.

Hvala.
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